Zatgcznik nr 3
do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISRATORA DANYCH DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, ze:
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f.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w Ptocku, ul. Kolegialna 17, tel. 24 267 84 52, e-mail: plock@mwomp.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w MWOMP: — 24 267 84 94, e-mail: iod@mwomp.pl
Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu — zatrudnienia w MWOMP oraz realizacji praw

i obowigzkdw wynikajagcych z zawarcia stosunku pracy w okresie zatrudnienia,
prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

Dane bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa — art. 6 ust. 1 lit. b), lit. ¢) w zwigzku z ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z
dnia 13 pazdziernika 1998 r., Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia

26 lipca 1991 r.

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby trzecie, w tym takze cztonkowie rodziny,
wylgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia pracownika poswiadczonego notarialnie lub
ztozonego osobiscie pracodawcy, ZUS, Urzad Skarbowy, banki, dostawcy IT, firmy

ubezpieczeniowe oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres — 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

zadania od Administratora Danych dostepu do Pana/Pani danych osobowych (art.15 ust 1 RODO),
zadania od Administratora Danych sprostowania Pana/Pani danych osobowych (art. 16 RODO),
zgdania od Administratora Danych usuniecia Pana/Pani danych osobowych (art. 17 ust 1 RODO)
zadania od Administratora Danych ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych (art. 18
ust. 1 RODO),
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych (art. 21 ust. 1 RODO),
przenoszenia Pana/Pani danych osobowych (art. 20 ust. 1 RODO),

Ze wzgledu na cel przetwarzania danych osobowych powyzisze prawa mogg podlegac ograniczeniu ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa do: trwatego usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych, oraz
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
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Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,

iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania danych osobowych a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie nie zawarcie stosunku pracy.

Dane osobowe udostepniane przez Pana/Pani nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i
nie bedg podlegaty profilowaniu.

(Data i podpis Administratora Danych)

OSWIADCZENIE OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng Administratora Danych

Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Ptocku ul. Kolegialna 17.

(podpis osoby, ktérej dane sg przetwarzane)



