Zatgcznik nr 3
do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISRATORA DANYCH DLA LEKARZY, PIELEGNIAREK, PSYCHOLOGOW

REALIZUJACYCH ZADANIA StUZBY MEDYCYNY PRACY

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, ze:

13.

1.

10.

11.
12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Mazowiecki Wojewddzki Osrodek

Medycyny Pracy w Ptocku, ul. Kolegialna 17, tel. 24 267 84 52, e-mail: plock@mwomp.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w MWOMP: — 24 267 84 94, e-mail: iod@mwomp.pl
Pana/Pani dane beda przetwarzane w zwigzku z wpisaniem do rejestru zgtoszen podjecia oraz
zakonczenia dziatalnosci przez podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke,
psychologa.

Dane bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa — art. 6 ust. 1 lit c) RODO (realizacja
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy.

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bedg pracownicy MWOMP posiadajgcych upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
dostawcy ustug IT, podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres — 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano wpisu do rejestru.

Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

. 23dania od Administratora Danych dostepu do Pana/Pani danych osobowych (art.15 ust 1

RODO),

. zgdania od Administratora Danych sprostowania Pana/Pani danych osobowych (art. 16

RODO),

. zadania od Administratora Danych usuniecia Pana/Pani danych osobowych (art. 17 ust 1 RODO)
. z3dania od Administratora Danych ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

(art. 18 ust. 1 RODO),

. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych (art. 21 ust. 1 RODO),

przenoszenia Pana/Pani danych osobowych (art. 20 ust. 1 RODO),

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania danych osobowych a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie nie wpisanie do rejestru zgtoszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez
podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa

Dane osobowe udostepniane przez Pana/Pani nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i
nie beda podlegaty profilowaniu.



